Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 
Cirkevnej Základnej školy s materskou školou Dobrého pastiera za školský rok 20011/2012
organizačná zložka: Základná škola a ŠKD
Základné identifikačné údaje

	Názov školy
	  Cirkevná základná škola s materskou školou Dobrého pastiera

	Adresa školy
	  Gaštanová 53, 010 07 Žilina

	Telefón
	  0911586822

	E-mail
	  cms.pastierik@wmail.sk

	Internetová adresa
	www.skoladp.solinky

	Zriaďovateľ
	  Rímskokatolícka cirkev, Farnosť Dobrého pastiera, Smreková 39, 

  010 07 Žilina

	Vedúci zamestnanci
Meno, priezvisko

Funkcia

Mgr. Ján Hudec

riaditeľ školy

Mgr. Anna Badžgoňová
zástupkyňa riaditeľa pre ZŠ
Mgr. Karol Vlčko
vedúci adm. technicko - hospodárskeho úseku
Mgr. Lujza Švecová

vedúca ŠKD

Poradné orgány ZŠ
1.Rada školy

P.č.

Funkcia 

Titl., priezvisko, meno

Zvolený/delegovaný za:
predseda
Mária Chladná 
rodičov ZŠ
podpredseda

Mgr. Emil Miške  
zriaďovateľa
Mgr. Daniela Ďurkovská

pedagógov ZŠ
Mgr. Renáta Lompartová

pedagógov MŠ 
Helena Černá

pedagógov MŠ
Mária Slížová

nepedagog. zamestanancov
Mgr. Mikuláš Kováč

rodičov ZŠ
MUDr. Jana Marcová

rodičov MŠ
Mgr. Emília Chovancová

zriaďoavateľa
 
Jozef Badžgoň

zriaďoavateľa
 
Mgr. Štefan Zemiak

zriaďovateľa 
Radu školy tvoria pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci školy, zástupcovia rodičov a zriaďovateľa.  Rada zasadala 3krát za šk. rok. 



	Názov MZ 
	Vedúci
	Zastúpenie predmetov

	MZ pre I. stupeň
	Mgr. Daniela Ďurkovská
	predmety I. stupňa  ZŠ


2.Metodické združenie

3. pedagogická rada

- tvoria ju všetci pedagogickí zamestnanci školy. Pedagogická rada zasadala 4x do roka. 
Pracovné porady boli 1x mesačne. 
Na klasifikačných pedagogických radách sa riešil vždy aktuálny štvrťrok.

Na pracovných poradách sa riešil vždy plán práce na nasledujúci mesiac. Zvlášť sa riešili tieto záležitosti: 
plán vnútroškolskej kontroly,
 prihlášky do ŠKD a CVČ; individuálne začlenenie žiaka Vladimíra Javora; plavecký výcvik; zmenu úväzkov pedagógov k 1. 1. 2012; evaluáciu ŠkVP; ospravedlňovanie hodín TEV; organizáciu záveru školského roka

Počty žiakov školy v triedach k 30.06.2012
	Trieda
	Počet žiakov/ch
	Integr./ch

	
1. A
	17/10
	-

	
1. B
	17/9
	-

	
2. A
	14/6
	1/1

	
2. B
	16/8
	-

	
3. A
	14/10
	-

	
3. B
	14/8
	-

	
4. A
	25/14
	-

	  spolu  I. st.
	117/65
	1/1

	5.A
	27/16
	-

	spolu
	144/81
	1/1


Počet žiakov ŠKD: 117
Zapísaní žiaci do 1. ročníka CZŠ

Počet zapísaných prvákov:  49   
Skutočný počet žiakov 1.ročníka k 15.9.2012: 44
Počet detí s odloženou školskou dochádzkou:  2
Klasifikácia tried  tabuľka priemerov za jednotlivé triedy, polroky a predmety:
	trieda/

predmet
	SJL
	ANJ
	MAT
	PDA
	VLA
	KNB
	HUV
	VYV
	TEV
	PVC
	IFV
	celkový priemrer

	1. A
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	X
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,00

	
	1,18
	1,0
	1,06
	1,0
	X
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,02

	1. B
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	X
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,00

	
	1,06
	1,0
	1,06
	1,0
	X
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,01

	2. A
	1,36
	1,14
	1,21
	1,36
	1,43
	1,14
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,14
	1,16

	
	1,36
	1,21
	1,5
	1,0
	1,29
	1,14
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,07
	1,14

	2. B
	1,69
	1,25
	1,31
	1,25
	1,31
	1,25
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,19

	
	1,69
	1,19
	1,5
	1,0
	1,13
	1,0
	1,06
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,14

	3. A
	1,43
	1,14
	1,29
	1,14
	1,5
	1,07
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,14

	
	1,71
	1,57
	1,57
	1,57
	1,64
	1,21
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,30

	3. B
	1,29
	1,0
	1,29
	1,36
	1,21
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,10

	
	1,64
	1,57
	1,71
	1,21
	1,07
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,2

	4. A
	1,56
	1,88
	1,68
	1,4
	1,52
	1,0
	1,0
	1,04
	1,0
	1,0
	1,0
	1,28

	
	1,64
	1,8
	1,48
	1,4
	1,32
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,24


	trieda/

predmet
	SJL
	ANJ
	KNB
	BIO
	DEJ
	GEG
	OBN
	MAT
	INF
	VYV
	HUV
	TEV
	celkový priemer

	5. A
	1,96
	1,7
	1,0
	1,52
	1,59
	1,19
	1,3
	1,74
	1,0
	1,11
	1,0
	1,0
	1,34

	
	1,81
	1,81
	1,04
	1,56
	1,37
	1,63
	1,07
	1,52
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,32


Prospech žiakov

	Trieda
	Počet
	Prospeli
	Neprospeli
	Neklasifikovaní

	1.A
	17
	17
	0
	0

	1.B
	17
	17
	0
	0

	2.A
	14
	14
	0
	0

	2.B
	16
	16
	0
	0

	3.A
	14
	14
	0
	0

	3.B
	14
	14
	0
	0

	4.A
	25
	25
	0
	0

	5.A
	27
	27
	0
	0


Správanie

	Trieda
	počet žiakov/

správanie

	1.A
	17/1

	1.B
	17/1

	2.A
	14/1

	2.B
	16/1

	3.A
	14/1

	3.B
	14/1

	4.A
	25/1

	5.A
	27/1


Dochádzka žiakov

	Trieda
	Počet
	Zamešk. hod.
	Zam. na žiaka
	Ospravedlnené
	Ospr. na žiaka
	Neospravedlnené
	Neosp. na žiaka

	1.A
	17
	627
	36,89
	627
	36,89
	0
	x

	1.B
	17
	766
	45,06
	766
	45,06
	0
	x

	2.A
	14
	493
	35,22
	493
	35,22
	0
	x

	2.B
	16
	720
	45
	720
	45
	0
	x

	3.A
	14
	601
	42,93
	601
	42,93
	0
	x

	3.B
	14
	764
	54,57
	764
	54,57
	0
	x

	4.A
	25
	1332
	53,28
	1332
	53,28
	0
	x

	5,A
	27
	1946
	70,92
	1946
	70,92
	0
	x


Učebné plány

	ISCD 1 
	1.-4. roč.

	ISCD 2
	5.ročník


Štruktúra tried

	 
	Počet tried
	Počet žiakov
	Počet individ. 

integrovaných

	Bežných tried
	8
	144
	1

	Špeciálnych tried
	0
	0
	0

	Pre nadaných
	0
	0
	0

	Spolu
	8
	144
	0


Zoznam pedagogických zamestnancov CZŠ a ŠKD
	Vedenie školy
	Meno pracovníka

	Riaditeľ školy
	Mgr. Ján Hudec

	Zástupkyňa pre ZŠ
	Mgr. Anna Badžgoňová

	Duchovný správca školy
	Mgr. Ján Hudec


	Učitelia – I. a II. stupeň
	Meno pracovníka

	
	Mgr. Ján Hudec

	
	Mgr. Anna Badžgoňová

	
	Mgr. Monika Hažlinská

	
	Mgr. Michaela Kasáková

	
	Mgr. Iveta Lukáčová 

	
	Mgr. Martina Urbanová 

	
	Mgr. Zuzana Fuleková

	
	Mgr. Daniela  Ďurkovská

	
	Mgr. Karol Vlčko

	
	Mgr. Alžbeta Kostúriková

	
	Mgr. Peter Hurínek

	
	Mgr. Iveta Švábová

	Vychovávateľky ŠKD
	Mgr. Lujza Švecová

	
	Mgr. Kristína Cingelová

	
	Mgr. Jana Veselá

	
	Mgr. Zuzana Vrbinárová

	
	Bc. Anna Hájniková


	Učiteľky a vychovávateľky  na MD
	Meno pracovníka

	
	Mgr. Petra Pustajová


Kvalifikovanosť pedagogických pracovníkov ZŠ/ŠKD

	počet
	nekvalifikovaných
	kvalifikovaných

	učiteľov
	0/1
	12/4


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy
	Druh  vzdelávania
	Počet vzdelávaných
	Priebeh vzdelávania

	
	
	ukončilo
	pokračuje
	začalo

	Vyučovanie AJ pre ml. školský vek
	3
	2
	
	

	Aktualizačné vzdelávanie
	1
	1
	
	

	Inovačné vzdelávanie
	1
	1
	
	

	Dopĺňanie kvalifikácie
	1
	
	1
	


Triednictvo v školskom roku 20011/2012
	Trieda
	Meno triedneho učiteľa

	I.A
	Mgr. Michaela Kasáková 

	I.B
	Mgr. Monika Hažlinská

	II. A
	Mgr. Iveta Lukáčová 

	II. B
	Mgr. Iveta Lukáčová

	III. A
	Mgr. Zuzana Fuleková

	III.B
	Mgr. Martina Urbanová

	IV.A
	Mgr. Daniela Ďurkovská

	V.A
	Mgr. Alžbeta Kostúriková


prevádzkovÍ zamestnanci  CZŠ s MŠ
	Vedúci ekonóm a mzdárka 
	p. Mária Slížová

	Administratívny pracovník 
	

	Upratovačky
	p. Jana Šemotová

	
	p. Viera Maliarová 

	
	p. Lýdia 

	
	p. Terézia Púčková 

	
	p. Ľubica Malíčková

	Zamestnanci kuchyne
	p. Veronika Moskalová

p. Iveta Kavecká 

p. Mária Krajčiová 

p. Marta Hodasová 

p. Emília Majerčíková

p. Iveta Bučková

	Vrátnička a pokladníčka  
	Ing. Mária Zavadzká


Školník a účtovníčka sú externí zamestnanci.
Pracovný pomer ZŠ+ŠKD

	Pracovný pomer
	Počet pedag. prac.
	Počet nepedag. prac. CZŠ s MŠ

	PP
	17
	13

	Znížený úväzok
	9
	1

	Na dohodu
	1
	0


Aktivity a prezentácia na verejnosti
	Údaje o aktivitách organizovaných školou
	Údaje o aktivitách do ktorých sa škola zapojila

	Školská krížová cesta
	projekt „Záložka do knihy spája školy“

	návšteva cintorína pri príležitosti sviatku všetkých verných zosnulých
	Naše talenty 2011 (organizátor GSF)

	Zápis do I. ročníka ZŠ
	Jasličková pobožnosť vo farnosti Solinky

	Deň otvorených dverí
	Hodová slávnosť Dobrého pastiera farnosť Solinky

	Exkurzia do hvezdárne v Kysuckom Novom Meste
	program mestských, farských misií

	Návšteva DSS Turie 
	návšteva krajskej knižnice – prednáška o rozprávkach

	Stretnutie so včelárom (v priestoroch školy)
	divadlo Perníková chalúpka (mestské divadlo)

	Účelové cvičenia, cvičenia v prírode a didaktické hry v prírode
	Biblická olympiáda – dekanátne kolo

	Školský karneval
	Recitačná súťaž Slovom o Tvojej láske

	Deň matiek a otcov
	e-learningový portál Hravo ži zdravo

	Vianočné trhy
	Tehlička pre Sudán

	Deň zeme – upratovanie v okolí školy a na sídlisku Solinky
	

	Školy v prírode
	

	Školské výlety – Habakuky a Čierny Balog
	

	Návšteva Mikuláša v škole
	

	Exkurzia do benediktínskeho kláštora na Sampore.
	

	e-twinningové projekty Face to Face a Three shapes
	


Práca v ŠKD:
Na začiatku šk. roka  sa vychovávateľky oboznámili so školským výchovným program, ktorý vypracovala vychovávateľka Lujza Švecová. Na základe výchovného programu  vypracovali výchovné mesačné plány. Každá vychovávateľka mala vypracovať určené mesiace. Výchovne mesačné plány boli spoločné pre všetky oddelenie školského klubu, jednotlivé metódy si vychovávateľka prispôsobovala danej vekovej kategórií. Každý mesiac bola  jedna hlavná téma, ktorá sa odrážala v každej výchovnej oblasti. Mali sme celoročnú tému: svätý mesiaca Počas školské roka sme mali viacero akcií, niektoré boli spoločné pre všetky školské kluby, iné sa realizovali zvlášť pre jednotlivé oddelenie. 


V septembri sme sa zoznámili, určili si pravidlá. 
V októbri sme sa zapojili do svetového dňa mlieka na školách výrobou výrobkov z obalov od mlieka a mliečnych výrobkov. Taktiež sme si boli spoločne púšťať šarkany. V Žiline sa konali „Záchranárske dni“, na ktorých sa zúčastnili všetky oddelenia šk. klubu. 
V novembri sme sa išli spoločne pomodliť za duše v očistci na cintorín v Bytčici. 

V decembri sme sa zapojili do výroby darčekov na školské vianočné trhy, žiaci sa zúčastnili ich predaja. Spoločne – všetky oddelenia školského klubu sme vyrobili Betlehem do vestibulu. Zorganizovali sme spoločné stavanie snehuliakov a sánkovanie. 

V marci sme sa chodili spoločne modliť za nenarodené deti do kaplnky školy. Modlili sme sa krížovú cestu. V rámci vytvárania kamarátskych vzťahov medzi jednotlivými ročníkmi, sme nacvičili krátke divadlo, ktoré sme zahrali pre ostatné oddelenia šk. klubu. 

V apríli sme išli na výstavu šeliem a divej zveri do Budatínskeho zámku. 

V máji sme sa spoločne modlili Loretánske litánie za naše rodiny. Pri príležitosti sviatku Zoslania Ducha Svätého sme spoločne vytvorili výtvarné práce, kde sme zobrazili symboly a dary Ducha Svätého a umiestnili sme ich do vestibulu. Na Deň detí sme sa v spolupráci s CVČ zapojili do súťaží a hier, ktoré boli pre deti pripravené v CVČ.

V júni sme mali spoločný piknik v Lesoparku a spoločný záver v školskom klube. Počas šk. roka sme mali niekoľko porád. Porady sme mali za účasti vedenia školy, kde sme rozoberali aktuálne problémy v školskom klube. Niektoré porady sme mali len vychovávateľky, kde sme si konkrétnejšie plánovali akcie na daný mesiac. Väčšina akcií, ktoré sme si naplánovali, sme splnili. Vydarili sa, boli úspešné a žiakom sa páčili.
Mimoškolskú činnosť a voľnočasové aktivity sme poriadali aj v spolupráci s CVČ STROM. Deti pracovali vo väčšine krúžkov ponúkaných centrom. 
Dosiahnuté výsledky v predmetových olympiádach a suťažiach
Z predmetových olympiád sa naša škola po prvý krát zapojila do Biblickej olympiády. Tím zostavený z víťazov školského kola – Matúš Marec, Mária Čurajová a Peter Bednařík postúpil do dekanátneho kola. Žiaci nás milo prekvapili, lebo boli najmladší účastníci a umiestnili sa v prvej polovice súťažiacich. 
Naši žiaci Tomáš Masný, Martina Hartelová a Dominika Lukáčiková sa zúčastnili aj na celoslovenskom kole recitačnej súťaže Slovom o Tvojej láske. 

Zapojili sme sa aj do celoslovenských súťaží Klokanko, Klokan a Expert.
Projekt e-twinning Three shapes dostal ocenenie projekt mesiaca marec 2012. Tento projekt bol ocenený Európskym certifikátom kvality v 5 krajinách EÚ.
Projekty, do ktorých sa škola zapojila

V školskom roku 2011/2012 sme sa zapojili do nasledujúcich projektov:

· Deň zeme
· vedomostná matematická súťaž Klokanko, Klokan, Expert
· World Water Day 2012 – Water for food – „Voda pre jedlo“
· Tehlička pre Sudán
· Záložka do knihy spája školy

· Hravo ži zdravo
Niektoré projekty, ktoré sme iniciovali sami:

· Týždeň s mojou obľúbenou knihou

· Ovocný týždeň v 1. a 2. ročníku

· Návšteva DSS v Turí - Mesiac úcty k starším

· Misijná nedeľa – deň misií
· Čajový týždeň
· svetový deň mlieka

· e-twinning projekty – Face to face, Three shapes

· Týždeň zdravia

· Veľký perníkový deň

· Od srdca k srdcu

· Studňa dobra

· a iné...
Výsledky inšpekčnej činnosti
Kontrolu ŠŠI sme v školskom roku nemali.

Priestorové, materiálno-technické a psychohygienické podmienky

Priestorové podmienky: vo vzťahu k počtu žiakov sú vyhovujúce. ZŠ a ŠKD sú v jednej budove. Každá trieda má svoje priestory, rovnako aj jednotlivé kluby ŠKD okrem 1. ročníka.. V škole je počítačová učebňa, ktorú spravuje správca počítačovej siete. Žiaci využívajú kaplnku a malú  i veľkú telocvičňu. Pedagogický zamestnanci majú k dispozícii priestor zborovne ZŠ. 

Materiálno-technické podmienky: Škola aktívne buduje kabinet pomôcok pre I. i II. stupeň. Pre jednotlivé predmety sú k dispozície rôzne názorové pomôcky; karty; mapy; modely. Škola má k dispozícii 18 počítačov pre výchovno-vzdelávací proces informatickej výchovy a vyučovanie iných predmetov. V rámci IKT škola disponuje šiestimi funkčnými dataprojektormi, plátnom, učiteľským notebookom, prenosnou 50 W reprosústavou s integrovaným zosilňovačom, mixom, vysielačom pre diaľkový mikrofón, diaľkovým mikrofónom a vizualizerom.  Pedagógom a žiakom je k dispozícii žiacka knižnica, ktorá pozostáva z darovaných kníh od obyvateľov sídliska. Postupne, podľa možností a požiadaviek učiteľov sa buduje aj učiteľská odborná knižnica.

Psychohygienické podmienky: V zostavovaní rozvrhu boli rešpektované psychohygienické potreby žiakov, ktoré sa dali do súladu s podmienkami výchovno-vzdelávacieho procesu. Hygiena pracoviska je na veľmi dobrej úrovni.

Finančné a hmotné zabezpečenie / sept. 2011 – august 2012/
1. Dotácie zo štátneho rozpočtu na žiakov

dotácia na rok 2011 (sept. – december) .............................................. 64.511 € 
dotácia  na rok 2012 (január - august) ...............................................165.847 € 
2. Dotácia ŠKD zo Žilina Mesto 

dotácia na rok 2011 (sept. – december) .............................................. 7.208 € 
dotácia  na rok 2012 (január - august) ...............................................27.124,64 € 
Finančné prostriedky boli použité na mzdy a prevádzku, na materiálno – technické zabezpečenie výchovnovzdelávacieho procesu.
3. Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť

ŠKD  /09. – 12. 2011/ .............................................................................1.320 € 
ŠKD  / 01. – 08. 2012/.............................................................................3.020 € 

4. Finančné prostriedky získané od rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov, právnických osôb alebo fyzických osôb 

Príspevky od rodičov   ............................................................................4.595,50  € 

5. Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov

Finančné prostriedky sú použivané na na materiálno – technické zabezpečenie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí, nákup didaktických pomôcok, nákup knižných koncoročných odmien, realizáciu projektov a iných aktivít.
Plnenie stanoveného cieľa

Koncepčný zámer CZŠ s MŠ mal definované tieto ciele:

· v spolupráci s rodinou prehlbovať a rozvíjať kresťanskú orientáciu školy; 

· vytvárať v škole pokojnú atmosféru, aby deti mohli nadobudnúť pocit istoty, bezpečia a lásky; 

· spolupodieľať sa na verejnom živote,

· zviditeľňovať slovom i príkladom kresťanskú orientáciu školy; 

· venovať zvýšenú pozornosť plánovaniu výchovno-vzdelávacej práce a diferencovať úlohy pre jednotlivé vekové skupiny; 

· zvýšenú pozornosť venovať deťom a žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia; 

· posilniť individuálny prístup k deťom a žiakom; 

· podporovať rozvoj tvorivosti a princíp aktivity.

· podporovať nové vyučovacie stratégie, metódy a postupy (interaktívne zážitkové a skúsenostné učenie, projektové vyučovanie...), ktoré prepájajú učenie so životom. 

· realizovať rôzne formy aktivít zameraných na podporu čitateľskej a informačnej gramotnosti žiakov 

· v  príprave na vyučovanie vytvárať podmienky na osvojenie si metód individuálneho štúdia a využívania rôznych zdrojov informácií v príprave na vyučovanie (knižnice, internet a pod...) 

· zabezpečiť funkčnosť a neformálnosť činnosti metodických a poradných orgánov na škole a efektívne využívať ľudský, duchovný a profesionálny  potenciál spoločenstva školy na tvorenie spoločného dobra organizovaním spoločných aktivít. 

· zvyšovať úroveň plánovania, riadenia a kontroly s cieľom  zefektívniť vyučovací. proces. 

· zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno-patologickými javmi v zmysle Dohovoru o právach dieťaťa a intenzívne spolupracovať na prevencii proti šikanovaniu. 

· implementovať prierezové témy do tematických výchovno-vzdelávacích plánov s dôrazom na výchovu k manţelstvu a rodičovstvu v zmysle evanjelia. 

· podporovať mimoškolské aktivity za účelom rozvíjať talent a zručnosť, budovať spoločenstvo a zmysluplne využívať voľný čas  

· prehlbovať spoluprácu s rodičmi s cieľom zlepšiť materiálno-technické podmienky sociálne slabších rodín. 

Uvedené ciele sa nám vo výchovno-vzdelávacom procese darilo primerane napĺňať.
Úspechy a nedostatky:
silnou stránkou školy je:
- Školská klíma je budovaná na kresťanskej láske. Láska k Bohu a láska k blížnemu  vychováva žiakov k vzájomnej ohľaduplnosti a solidárnosti. Snažíme sa, aby z nás bolo cítiť lásku k Bohu, vzájomnú lásku medzi všetkými, s ktorými sa stretávame. Žiakov vedieme k spontánnej modlitbe za seba, rodičov, učiteľov  i ostatných. Prežívame liturgické slávenie roka. 
- estetické a  čisté všetky priestory  školy 

- vyučovacie hodiny v pozitívnej psychosociálnej klíme,

- premyslenosť organizácie vyučovania a metodického postupu,

- primeraný individuálny prístup k žiakom so špecifickými vývinovými poruchami, 
- na II. stupni  dobre využívanie dostupných pomôcok, vytváranie  situácií podnecujúce sebahodnotenie, 
- primerané využívanie IKT
- spoločné aktivity s MŠ, s rodičmi, s FÚ a STROM CVČ, ktoré otvárajú brány školy širokej verejnosti.
- počas piatich rokov existencie cirkevnej školy vnímame zlepšenie spolupráce s rodičmi Stretnutia s rodičmi dostávajú neformálny ráz aj vďaka rôznym aktivitám spomínaných vyššie. Účasť na aktivitách, ako boli napr. – Vianočné trhy, Deň matiek, Hody a iné svedčia o väčšom záujme rodičov o dianie školy. 
 Oblasti, v ktorých sú nedostatky: 

· slabá fyzická zdatnosť a pohybová aktivita žiakov,
· nízka účasť rodičov na svojpomocných brigádach úpravy okolia školy
· motivácia učiteľov pri vypracovávaní projektov

· pre stavebné práce nevyužívanie celého areálu školského dvora

V nasledujúcom šk. roku chceme naďalej
· zvyšovať úroveň výchovno-vzdelávacej práce štúdiom nových metodických materiálov, využívaním nových metód a foriem práce aktivizovania detí. 

· rozvíjať čitateľskú gramotnosť detí s využívaním práce s časopisom REBRÍK, využívať IKT. 

· postupne zabezpečovať ďalšie technicko-materiálne vybavenie školy a didaktické pomôcky, ktoré spestria edukačný proces. 

· vybaviť zariadenie telocvične

· naďalej prehlbovať spoluprácu s rodičmi
· dobudovať výťah pre zabezpečenie bezbariérových podmienok 

· sprevádzkovať  školskú knižnicu. 

· dokončiť nadstavbu školy a pripraviť nové učebne

Oblasť spolupráce :
- uskutočnili sa dve plenárne rodičovské zasadnutia, min dve triedne rodičovské združenia   v každej triede, konzultačné stretnutia s rodičmi , individuálne návštevy rodičov s vyučujúcimi, 

- bola pomerne dobrá účasťrodičov na stretnutiach s učiteľmi 
- voľnočasové aktivity zabezpečujeme vo veľmi dobrej spolupráci s CVČ STROM
- spolupráca ZŠ, ŠKD s  MŠ  bola na veľmi dobrej úrovni
- deti MŠ navštívili žiakov 1. ročníka, žiaci ukázali deťom ako píšu, počítajú a čítajú,

  pri uskutočňovaní akcií / napr. náter pletiva / je nízka aktivita zo strany rodičov,

- spolupráca s CPPPaP je dobrá, pravidelne sa zúčastňuje porád špeciálny pedagóg, 
Úlohy školy dlhodobého charakteru :
- pokračuje sa v nadstavbe školy
- dokončila sa dostavba telocvične 
- vykonala sa periodická revízia elektrickej inštalácie základnej školy, školskej kuchyne a jedálne,
· do zborovne sa zakúpili nové písacie stoly pre každého vyučujúceho 
· postupne sa dopĺňa fond učebných pomôcok pre 2. stupeň
· pripravujeme otvorenie školskej knižnice
Je dôležité, aby učiteľ na cirkevnej škole vnímal svoje zamestnanie ako poslanie. Iba vtedy môžeme na škole vytvárať atmosféru domova a budovať ozajstné Božie kráľovstvo už tu na zemi. 

v Žiline, dňa  25.09.2012

Správa prerokovaná na pedagogickej rade dňa: 24.09. 2012

Prílohy:   Vyjadrenie Rady školy a stanovisko zriaďovateľa
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 Mgr. Ján Hudec







          
  

     riaditeľ školy

Vypracovali:

Mgr. Ján Hudec, riaditeľ CZŠ s MŠ

Mgr. Anna Badžgoňová, zástupkyňa riaditeľa ZŠ
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